REGULAMIN REKRUTACJI
DZIECI

do Przedszkola Miejskiego

w Rejoweun Fabrycznym




Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn.
zm.).

Uchwata Nr XXXI111 /120/17 Rady Miasta Rejowiec Fabryczny z dnia 16 lutego 2017 r w
sprawie okreslenia kryteriow oraz rodzaju dokumentéw niezbgdnych do ich potwierdzenia w
postepowaniu rekrutacyjnym do publicznego przedszkola prowadzonego przez Miasto
Rejowiec Fabryczny;

Zarzadzenie Burmistrza Miasta Rejowiec Fabryczny w sprawie ustalenia harmonogramu
czynnos$ci w postepowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajacym w danym roku
szkolnym do publicznego przedszkola i do klas pierwszych szkoty podstawowej, dla ktérych
Miasto Rejowiec Fabryczny jest organem prowadzacym;

Statut Przedszkola Miejskiego w Rejowcu Fabrycznym.

Postanowienia ogolne
§1

Ilekro¢ w tresci Regulaminu rekrutacji dzieci do przedszkola jest mowa o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie w Rejowcu Fabrycznym,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Miejskiego w Rejowcu
Fabrycznym ,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
sprawujace piecze¢ zastepceza nad dzieckiem,

4) rodzinie wielodzietnej — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje 1 wiecej
dzieci,

5) osobie samotnie wychowujacej dziecko — nalezy przez to rozumie¢ panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajacag w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osob¢ rozwiedziong, chyba, ze osoba ta wychowuje wspolnie, co najmniej jedno dziecko z
jego rodzicem,

6) komisji rekrutacyjnej — nalezy rozumie¢ komisje powotang przez Dyrektora Przedszkola
Miejskiego Rejowcu Fabrycznym w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego,

7) kryteriach — nalezy rozumie¢ kryteria okreslone w art. 131 ust. 2 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo OsSwiatowe oraz kryteria okreslone dla drugiego etapu postgpowania
rekrutacyjnego przez organ prowadzacy.

§2

1. Terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajacego, w

tym terminy sktadania dokumentow do przedszkola — okresla do konca stycznia organ
prowadzacy.

2. Organ prowadzacy do konca stycznia podaje takze do publicznej wiadomosci kryteria brane

pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym i postgpowaniu uzupetniajacym oraz dokumenty
niezbedne do potwierdzenia spetnienia tych kryteriow, a takze liczbe punktow mozliwa do
uzyskania za poszczeg6lne kryteria.

3. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci zamieszkale na obszarze Miasta Rejowiec

Fabryczny, ktore w danym roku kalendarzowym ukoncza 3 lata do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym ukonczg 7 lat.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyjac¢ dziecko,

ktore ukonczyto 2,5 roku.
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6. Jezeli przyjecie dziecka do przedszkola wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy przedszkola powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor przedszkola moze
przyjac¢ dziecko po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

7. Podstawg udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie w wymaganym terminie
wypetnionego 1 podpisanego wniosku wraz z wymagang dokumentacjg potwierdzajaca
spetnianie kryteriow (Zalacznik nr 1).

Zasady rekrutacji

§3

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca

w przedszkolu w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola sktadaja corocznie na kolejny rok szkolny

deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie
wskazanym w harmonogramie rekrutacji na dany rok szkolny ( Zalacznik nr 2).

Nie zlozenie w wyznaczonym terminie deklaracji oznacza rezygnacj¢ z miejsca
w przedszkolu.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

Post¢powanie rekrutacyjne
§4

Whiosek o przyjecie dziecka nalezy pobra¢ bezposrednio w przedszkolu.

Whiosek o przyjecie dziecka sktadany jest przez rodzicow do Dyrektora przedszkola lub do
upowaznionego przez Dyrektora pracownika, w terminie zgodnym z harmonogramem
rekrutacji.

Do wniosku dotacza sig:

1) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow:

a) oswiadczenia o wielodzietnosci rodziny kandydata oraz potwierdzajace spelnianie
przez kandydata kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy. ( Zalacznik nr 3),

b) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych,

) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

d) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepcze;j.

. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1 b, ¢, d moga by¢ sktadane w postaci kopii

poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziloZenie
fatszywego oswiadczenia.”

Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych
okolicznos$ci zawarte w o$wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 2 lub zwr6ci¢ si¢ do
Burmistrza Miasta Rejowiec Fabryczny o potwierdzenie tych okoliczno$ci. Burmistrz
potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.
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§5

Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Miasta Rejowiec
Fabryczny.

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkalych na obszarze Miasta Rejowiec
Fabryczny niz wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie nastepujace, majace jednakowg wartos¢, kryteria
(Zalacznik nr 4):

1) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawno$¢ kandydata,

3) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicoOw kandydata,

4) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,

5) niepetnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata pieczg zast¢pcza.

W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego brane s3 pod uwage kryteria
dodatkowe okreslone przez organ prowadzacy (Zalacznika nr4):

1) dzieci, ktorych obydwoje rodzicéw pozostaja w zatrudnieniu, prowadza dziatalno$§¢
gospodarczg lub pobieraja nauk¢ w systemie dziennym — 4 punkty;

2) dzieci, ktorych jedno z rodzicow pozostaje w zatrudnieniu, prowadzi dzialalno$¢
gospodarczg lub pobiera nauk¢ w systemie dziennym — 2 punkty;

3) dzieci, ktéorych rodzice zadeklarowali pobyt dziecka w przedszkolu w wymiarze co
najmniej 7 godzin dziennie — 3 punkty.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem Miasta Rejowiec Fabryczny, moga by¢ przyjeci do
przedszkola jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

§6

Whioski o przyjecie do przedszkola wypetlione nieprawidtlowo lub niekompletnie (mylny
PESEL, brak podpisu, daty itp.) z powodu niespetnienia formalnych kryteriow, nie beda
rozpatrywane.

§7

Dyrektor Przedszkola powotuje Komisje rekrutacyjna, ktora prowadzi postepowanie
rekrutacyjne (Zalacznik nr 5).

W sktad Komisji przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co
najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Dyrektor wyznacza przewodniczacego Komisji.

W sktad komisji nie moga wchodzi¢:

1) dyrektor przedszkola

2) osoba, ktorej dziecko uczestniczy w postepowaniu rekrutacyjnym do danego przedszkola.
Posiedzenia Komisji rekrutacyjnej zwotuje 1 prowadzi przewodniczacy Komisji.

Komisja moze wykonywac¢ czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym lub uzupetniajacym,
jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 sktadu komisji.

Przewodniczacy komisji umozliwia cztonkom komisji zapoznanie si¢ na posiedzeniu z
wnioskami o przyjecie do przedszkola oraz ustala dni 1 godziny posiedzen komis;ji.

Rozstrzygnigcia komisji sa podejmowane zwykta wigkszo$cia glosow w obecnosci co



najmniej 2/3 sktadu komisji. W przypadku réwnej liczby gloséw rozstrzyga gtos
przewodniczacego komisji.

9. Do zadan Komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) sporzadzenie listy kandydatéw zawierajacej imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku ktorych zweryfikowano wniosek, o ktorym mowa w
art. 149 ustawy, w tym zweryfikowano spetnianie przez kandydatow warunkéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym lub postepowaniu uzupetniajacym;

2) sporzadzenie informacji o liczbie punktow przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupeiniajacego;

3) sporzadzenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
(Zalacznik nr 6) oraz sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
(Zalacznik nr 7);

4) sporzadzenie 1 przekazanie kuratorowi o$wiaty — w celu udostgpnienia na stronie
internetowej kuratorium o$wiaty — informacji o wolnych miejscach w przedszkolu;

5) sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego (Zalacznik nr 8),
6) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola (Zalacznik nr 9).

10. Tryb postgpowania Komisji rekrutacyjne;j:

1) Posiedzenie Komisji odbywa si¢ na terenie przedszkola w terminie ustalonym w
harmonogramie.

2) Przewodniczacy zapoznaje wszystkich cztonkdéw z Regulaminem rekrutacji.

3) Cztonkowie Komisji rekrutacyjnej wybieraja sposrod siebie protokolanta oraz okreslaja
zasady protokolowania.

4) Komisja rekrutacyjna weryfikuje wnioski ztozone do przedszkola i podaje do publiczne;j
wiadomosci list¢ kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych (imiona i
nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawnia do przyjecia).

5) Rodzice kandydata zakwalifikowanego potwierdzaja wolg przyjecia dziecka do
przedszkola w formie o§wiadczenia (Zalgcznik nr 10) w terminie podanym w
harmonogramie czynnos$ci rekrutacyjnych oraz uzupetniajacych na dany rok szkolny. Nie
potwierdzenie w terminie woli przyj¢cia bedzie traktowane jako rezygnacja z przyjgcia
kandydata do przedszkola.

6) Nie zostang zakwalifikowane dzieci mieszkajace poza obszarem Miasta Rejowiec
Fabryczny.

7) Rodzice kandydata, ktorzy ztozyli niepelng dokumentacje, na prosbe przewodniczacego
Komisji rekrutacyjnej uzupetniajg w wyznaczonym terminie brakujace dokumenty.

8) Komisja rekrutacyjna na I etapie postgpowania rekrutacyjnego rozpatruje ztozone wnioski
uwzgledniajac kryteria podstawowe.

9) W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na I etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na Il etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria dodatkowe
okreslone przez organ prowadzacy.

10) Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych do przedszkola (imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnos$ci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow ktdéra uprawnia do przyjecia lub informacj¢ o
liczbie wolnych miejsc).



11) Komisja rekrutacyjna przygotowuje protokot z przebiegu pracy komisji. Protokot
zawiera: dat¢ posiedzenia komisji, imiona i nazwiska przewodniczacego oraz cztonkoéw
komisji, informacj¢ o podjetych czynnosciach lub rozstrzygnieciach, podpisy
przewodniczacego i cztonkow.

12) Do protokotu postgpowania rekrutacyjnego zatgcza sie :
a) liste zweryfikowanych wnioskéw o przyjecie do przedszkola

b) informacje o podjetych czynnosciach o ktorych mowa w Art.157 ustawy Prawo
Oswiatowe,

¢) informacje o liczbie przyznanych punktow poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego

d) liste kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

e) liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

11. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych 1
nieprzyjetych rodzic kandydata nieprzyjetego moze wystapi¢ do Komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola (Zalacznik nr 11).

12. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata.
Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyj¢cia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora
uprawniata do przyjecia, oraz liczbg punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

13. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygni¢cia Komisji rekrutacyjne;j,
w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

14. Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwolania (Zalacznik nr 12). Na rozstrzygnigcie dyrektora stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

15. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

16. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ w terminie ustalonym w harmonogramie nie
dtuzej jednak niz do konca sierpnia.

17. W postgpowaniu uzupetniajacym stosuje si¢ zasady postepowania rekrutacyjnego zawarte w
niniejszym regulaminie.

18. W postepowaniu uzupetniajacym (jezeli s3 wolne miejsca) moga by¢ przyjete dzieci zamieszkate
poza obszarem Miasta Rejowiec Fabryczny.

Zasady przechowywania i ujawniania danych osobowych kandydatow
§8

1. Osoby wchodzace w sktad Komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji o
przebiegu posiedzenia Komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, ktore moge narusza¢ dobre osobiste
kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw przedszkola. ( Zalaceznik
nr 13).

2. Administratorem danych osobowych kandydatow zgromadzonych dla potrzeb postgpowania
rekrutacyjnego jest przedszkole.

3. Dane osobowe kandydata przetwarzane s3 za zgoda jego rodzica wyrazong na pi§mie we wniosku
ztozonym w przedszkolu.

4. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz



dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w
ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w przedszkolu.

. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych, zgromadzone w celach postegpowania rekrutacyjnego
sa przechowywane w przedszkolu przez okres roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora
przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego
1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

§9

. Niniejszy Regulamin podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy
ogloszen oraz na stronie internetowej przedszkola.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego
w Rejowcu Fabrycznym
Whiosek o przyjecie dziecka
do Przedszkola Miejskiego w Rejowcu Fabrycznym
na rok szkolny ..............

I. Dane osobowe kandydata i rodzicow
(Tabelg nalezy wypelnic¢ czytelnie literami drukowanymi)

1. | Imie¢ i Nazwisko kandydata

2. | Data urodzenia kandydata
Miejsce urodzenia

3. | PESEL kandydata w przypadku braku PESEL
serig i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc

4. | Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

1
Kandydata Migjscowos¢
Ulica
Numer domu /
mieszkania
5. | Imi¢/Imiona i Nazwiska rodzicéw Matki
kandydata Ojca

6. | Adres miejsca zamieszkania rodzicow *

Matki Ojca
Kod pocztowy Kod pocztowy
Miegjscowos¢ Miegjscowos¢
Ulica Ulica
Numer domu Numer domu/
/mieszkania mieszkania
8. | Numery telefonéw rodzicow , adres Matki
email Ojca
I1. Dodatkowe informacje o kandydacie
Godziny uczeszczania do przedszkola od godz. ...................... dogodz. ....................l.
Dziecko bedzie korzystato z:
a) catodziennego wyzywienia ($niadanie, obiad, podwieczorek) - O
b) 2 positkdéw ($niadanie, obiad) - i
c) 1 positku (obiad) - i
Istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie, rozwoju psychofizycznym kandydata.................

* Zgodnie z Art.131 ust.1 ustawy Prawo Oéwiatowe, do publicznego przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na obszarze danej gminy. Zgodnie z art. 25 Kodeksu cywilnego,
micjscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem stafego pobytu.




III. Informacja o spelnianiu kryteriéw okres§lonych w ustawie Prawo Os$wiatowe i zalacznikach do
wniosku potwierdzajacych ich spelnianie?

*) we wlasciwej rubryce (Tak/Nie), przy kazdym z 7 kryteridw wstaw znak X

L.p. | Kryteria podstawowe Dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium Tak? Nie”

1. Wielodzietnos¢ rodziny kandydata Oswiadczenie® (wg wzoru) o wielodzietnoéci rodziny kandydata

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
2. Niepelnosprawnos¢ kandydata niepelnosprawnosé, orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu  lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

3. Niepetosprawnosé¢ Orzeczenie o niepelnosprawnoscei lub o stopniu niepetnosprawnoscei lub
jednego z rodzicow kandydata orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn.
zm.)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu  Ilub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata

4. Niepetnosprawnos¢ Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
obojga rodzicow kandydata orzeczenia rOwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z p6zn.
zm.)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu  lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata

5. Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci lub
rodzenstwa kandydata orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn.
zm.)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu  lub Kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica

6. Samotne wychowywanie kandydata w | Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje
rodzinie © lub akt zgonu oraz o$wiadczenie’ 0 sSamotnym wychowywaniu dziecka
oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu lub  kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata

7. Objecie kandydata piecza zastepcza Dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastgpcza zgodnie
z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. 22013 r. poz. 135,z 2012 r. poz. 1519 orazz2013 r.
poz. 154 i 866)

Oryginal, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postgpowania administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu  lub kopia
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem przez rodzica kandydata

2 Zgodnie z Art. 131 ust.2 i 3 ustawy Prawo o$wiatowe, w przypadku wigkszej liczby kandydatow spetiajacych warunek zamieszkania na obszarze danej gminy, niz wolnych miejsc w pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwagg kryteria wymienione w tabeli. Kazde z kryteriow ma jednakowa wartos$¢.

3 Zgodnie z Art. 150 ust.6 ustawy o Prawo O$wiatowe, o$wiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest obowiazany do
zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia ,,Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za
skladanie falszywych zeznan.

6 Zgodnie z Art. 4 pkt. 43 ustawy o Prawo O$wiatowe, definicja samotnego wychowywania dziecka, oznacza wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w
separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

7 O$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem, skiadane jest w kazdej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego
wychowywania dziecka. O$wiadczenia sktada si¢ po rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

8 Zgodnie z art. 150 ust.2 ustawy Prawo O$wiatowe do wniosku dotacza si¢ dokumenty potwierdzajace spehianie przez kandydata kryteriow okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe.



Kryteria dodatkowe Dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium Tak? Nie”

1. Obydwoje rodzicow dziecka Zaswiadczenie z zaktadu pracy o aktualnym zatrudnieniu, aktualny
wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni potwierdzajace
nauke w trybie dziennym;

pozostaja w zatrudnieniu, prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza lub pobieraja
nauke¢ w systemie dziennym — 4

punkty;

2 Jedno z rodzicéw dziecka pozostaje w | Zaswiadczenie z zakladu pracy o aktualnym zatrudnieniu, aktualny
zatrudnieniu, prowadzi dziatalnosé wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci

’ . Gospodarczej, zaswiadczenie ze szkoty lub uczelni potwierdzajace
gospodarcza lub pobiera nauke w

nauke w trybie dziennym;
systemie dziennym — 2 punkty;

3. Rodzice zadeklarowali pobyt dziecka | Wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola (deklaracja rodzicow
w przedszkolu w wymiarze co dotyczaca czasu pobytu dziecka w przedszkolu).

najmniej 7 godzin dziennie — 3 punkty.

Do wniosku dotagczam dokumenty® potwierdzajace speianie kryterium wymienionego w punkcie .................

POUCZENIE:
Oswiadczenia wnioskodawcy:
O$wiadczam, Ze podane we wniosku oraz zalgcznikach do wniosku dane sg zgodne z aktualnym stanem faktycznym®.

Klauzula informacyjna
1. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L.2016.119.1) informujemy, iz:

2. Administratorem danych osobowych jest Przedszkole Miejskie z siedzibg w Rejowcu Fabrycznym ul. Lubelska 24 email:
przedszkole.rejowiec@op.pl, tel. 82 566 40 43;

3. Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ pod adresem

email: iod@zeto.lublin.pl we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

4.  Panstwa dane oraz dane kandydatéw beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na
podstawie:

- art. 6 ust. 1 lit. c RODO i art. 9 ust. 1 lit. b RODO — wypehienie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w
zw. z art. 150 1 151 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
- art. 6 ust. 1 lit. a RODO i art. 9 ust. 2 lit. a RODO — zgoda osoby, ktorej dane dotycza, jesli przetwarzanie odbywa si¢ na
podstawie dobrowolnie wyrazonej przez Panstwa zgody;
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO — czynno$ci prowadzace do zawarcia umowy na $wiadczenie ustug.

5. Panstwa dane osobowe oraz dane dziecka moga by¢ udostepnione podmiotom na podstawie przepisdOw prawa oraz

podmiotom $wiadczgcym ushugi wsparcia i serwisu dla Przedszkola na podstawie zawartej umowy przetwarzania.

6. Dane osobowe beda przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktoérym dziecko korzysta z wychowania w
publicznym przedszkolu oraz przez okres wskazany w instrukcji kancelaryjnej oraz jednolitym rzeczowym wykazie akt na
podstawie art. 6 ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. Dane osobowe kandydatow
nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane przez okres roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postgpowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

7.  Majg Panstwo prawo dostegpu do danych osobowych, zadania ich sprostowania oraz ograniczenia przetwarzania. Jesli
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody, takze do jej wycofania. Zadanie zgody nalezy skierowaé na adres siedziby
administratora lub na adres e-mail: iod@zeto.lublin.pl.

8.  Przystuguje Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

9. Podanie danych osobowych wynikajacych z przepisow prawa jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych
skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci wzigcia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym do placowki. Podanie
danych na podstawie zgody jest dobrowolne, i ich niepodanie nie ma wplywu na proces rekrutacji.

Zapoznatam si¢/zapoznatem si¢ z tresciag powyzszych pouczen. Os§wiadczam, ze podane informacje sa zgodne ze stanem
faktycznym.

Podpis ojca

4Zgodnie z art. 233 § 1 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 r. poz. 2204 ze zm.) — kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzyé
za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zezna nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat.


mailto:przedszkole.rejowiec@op.pl

Zatacznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego
w Rejowcu Fabrycznym

(Imig i nazwisko ojca)

DEKLARACJA
Deklarujg, 7€ moje dZIECKO. ... ..ccuiiiiiiiiiciieee ettt et ettt ere e
(imig¢ i nazwisko dziecka)
ZamieszKale. . ...
(adres zamieszkania dziecka)
data urodzenia..................cooeiiiiiieann. miejSce Urodzenia..........oevvvvieineenneenneennnnn.
PESEL ..o
nadal bedzie kontynuowalo edukacje¢ przedszkolng w roku szkolnym .................

w Przedszkolu Miejskim w Rejowcu Fabrycznym.
1. Dziecko bedzie przebywaé w przedszkolu w godzinach od .................... dO e

2. Dziecko bedzie korzystato z:
a) catodziennego wyzywienia ($niadanie, obiad, podwieczorek) - O

b) 2 positkow ($niadanie, obiad) - (I

Telefony kontaktowe do rodzicow:
Matka: ... OJCIEC: tntiiit i

Oswiadczam, 1z podane wyzej dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis matki) (podpis ojca)

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszej deklaracji dla potrzeb zwigzanych z
postepowaniem rekrutacyjnym zgodnie z przepisami o ktorym mowa w art. art. 130 ust 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016
. - Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pozn. zm.). okreslajqcego zawartos¢ wniosku o przyjecie do
przedszkola oraz wykaz zalqczanych dokumentow potwierdzajgcych spetnianie kryteriow rekrutacyjnych, art. 127 ust. 1,
ust. 4 i ust. 14, okreslajgcego sposob orvganizowania i ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych, a takze art. 160, ktory

okresla zasady przechowywania danych osobowych kandydatow i dokumentacji postgpowania rekrutacyjnego.

(data zlozenia) (pieczgé dyrektora)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego
w Rejowcu Fabrycznym

OSWIADCZENIE

Janizej podpisany/a e

Zamieszkaly/a

Legitymujacy/a si¢ dowodem 0SObIStym ..o

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan.

Oswiadczam, ze

MOJE AZIECKO. .....veivieieee et zamieszkuje na terenie miasta
Rejowiec Fabryczny. TAK /NIE*
Jestesmy rodzing wielodzietng (troje i wigcej dzieci na wychowaniu) TAK /NIE*
Samotnie wychowuj¢ dziecko TAK /NIE*

PANNA / KAWALER / WDOWA / WDOWIEC ROZWODKA / ROZWODNIK /
ORZECZONA SEPARACJA*

Obydwoje rodzicow dziecka pozostajg w zatrudnieniu, prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza

lub pobieraja nauke¢ w systemie dziennym — 4 punkty; TAK /NIE*

Jedno z rodzicow dziecka pozostaje w zatrudnieniu, prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza lub

pobiera nauk¢ w systemie dziennym — 2 punkty; TAK /NIE*

Rodzice zadeklarowali pobyt dziecka w przedszkolu w wymiarze co najmniej 7 godzin
dziennie — 3 punkty. TAK /NIE*

(miejscowos¢, data)

(podpis rodzica)

* niepotrzebne skreli¢



Zatacznik nr 4

do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego

w Rejowcu Fabrycznym

KRYTERIA BRANE POD UWAGE W POSTEPOWANIU REKRUTACYJNYM

Etap | Lp. KRYTERIA PODSTAWOWE Liczba punktow
1. | dziecko z rodziny wielodzietnej 10
|. |2 | dziecko, ktére ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopien 10

niepetnosprawnosci

3. | dziecko matki lub ojca wobec ktorej/ktdrego orzeczono znaczny 10
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

4. | dziecko matki i ojca wobec ktorej/ktorego orzeczono znaczny 10
lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci

5. | dziecko, ktorego rodzenstwo ma orzeczony znaczny lub 10
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

6. | dziecko matki lub ojca samotnie je wychowujacego 10

7. | dziecko umieszczone w rodzinie zastepcze;j 10

KRYTERIA DODATKOWE

1. | Pozostawanie rodzicow oboje rodzice 4

kandydata w zatrudnieniu,
. prowadzenie przez nich jedno z rodzicow

dziatalnosci gospodarczej lub 2
pobieranie nauki w systemie
dziennym.

2. | Rodzice zadeklarowali pobyt dziecka w przedszkolu w wymiarze
€0 najmniej 7 godzin dziennie. 3




Zatacznik nr 5
do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego
w Rejowcu Fabrycznym

Zarzadzenie nr ...........
Dyrektora Przedszkola Miejskiego
w Rejowcu Fabrycznym

sprawie powolania Komisji rekrutacyjnej

Na podstawie Art.157 ust.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1082 z pdzn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Powoluje si¢ Komisje rekrutacyjng (zwang dalej Komisja) do przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego na rok szkolny 2019/2020 w Przedszkolu Miejskim w Rejowcu Fabrycznym.

§2
Do zadan Komisji nalezy:

1. Weryfikacja spetniania przez kandydata warunkow 1 kryteriow branych pod uwage w
postepowaniu rekrutacyjnym.

2. Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych.

3. Ustalenie i podanie listy kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych do publicznej wiadomosci.

Sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata.

>

§3

W sktad Komisji wchodza:
...................................................... — Przewodniczacy Komisji,

...................................................... — Cztonek Komisji,

...................................................... — Cztonek Komisji,
(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe)

§4

1) Komisja obraduje na posiedzeniach.
2) Najpdzniej w terminie trzech dni od posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokoét z jej posiedzenia.



3) Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy.
4) Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat co najmniej 2/3 oséb
wchodzacych w jej sktad.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

(podpis dyrektora przedszkola)



Zatacznik nr 6
do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego
w Rejowcu Fabrycznym

(miejscowos¢, data)

Lista kandydatéow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
w postepowaniu rekrutacyjnym
w Przedszkolu Miejskim w Rejowcu Fabrycznym

I.  Liczba ztozonych wnioskOW............cooviiiiiiiiiiiiii,
Il.  Liczba zakwalifikowanych wnioskOw.................cooiiiiiinn.
I1l.  Liczba niezakwalifikowanych wnioskOw....................ocooiiini.

IV. Lista kandydatow zakwalifikowanych uszeregowana w kolejnosci alfabetyczne;j:

V. Lista kandydatow niezakwalifikowanych uszeregowana w kolejnosci alfabetycznej®:

VI.  Najnizsza liczba punktow uprawniajaca do przyjecia do Przedszkola Miejskiego w Rejowcu

Fabrycznym to .......

(podpis przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej)

Data podania informacji do wiadomosci publicznej: ...............ooooeiueen. L.

(podpis przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej)

5'W zaleznosci od okolicznosci wskazuje sie liczbe wolnych miejsc w przedszkolu lub liste nieprzyjetych dzieci.



VI.

Zatacznik nr 7
do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego
w Rejowcu Fabrycznym

(miejscowos¢, data)

Lista kandydatow przyjetych i nieprzyjetych w postepowaniu rekrutacyjnym
w Przedszkolu Miejskim w Rejowcu Fabrycznym

Liczba kandydatéw przyjetych ...... ..o
Liczba kandydatéw nieprzyjetych ..........ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieen,

Liczba wolnych miejsc w przedszkolu ...

Lista kandydatoéw przyjetych uszeregowana w kolejnosci alfabetyczne;:

1

Najnizsza liczba punktéw uprawniajaca do przyjecia do Przedszkola Miejskiego w
Rejowcu Fabrycznymto ..................oeee. .

(podpis przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej)

Data podania informacji do wiadomosci publicznej: ...........cooooeviiiiiiii... I.

® W zaleznosci od okolicznosci wskazuje si¢ liczbe wolnych miejsc w przedszkolu lub liste nieprzyjetych dzieci.



Zatacznik nr 8
do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego
w Rejowcu Fabrycznym

Protokot z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej

powotanej Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola Miejskiego w Rejowcu Fabrycznym dnia
.................. do przeprowadzenia rekrutacji kandydatow do przedszkola na rok szkolny ............

Komisja rekrutacyjna pracuje zgodnie z Regulaminem rekrutacyjnym.........

Data wstepnej weryfikacji wnioskOw ..............cocooiiiiiiiiii,

Data posiedzenia Komisji reKrutacyjnej..........ccoovvveininniinannnn..

Miejsce posiedzenia:

siedziba Przedszkola Miejskiego ul. Lubelska 24, 22-170 Rejowiec Fabryczny.

Sklad Komisji rekrutacyjnej:

Przewodniczacy :.......cooueiiiiiii stanowisko - ...,
Cztonkowie:
L Stanowisko - .........oiiiin
2 Stanowisko - ...

Przebieg pracy Komisji rekrutacyjnej:
1. Zapoznanie Komisji z obowigzujacym regulaminem i zobowigzaniem do przestrzegania go
podczas pracy Komisji.
2. Analiza pod wzgledem formalnym i prawnym ztozonych wnioskow wraz z zalagcznikami o
przyjecie do przedszkola.

1) do przedszkola wptyneto ......... wnioskow.
a. wnioskow kandydatow zamieszkatych z obszarze Miasta Rejowiec Fabryczny: .............

2) wnioski, ktére spelnity wymagania rekrutacyjne............
3) wnioski, ktore nie spelnity wymagan rekrutacyjnych .............
4) wnioski z niekompletnymi dokumentami .........

Do dalszego postgpowania rekrutacyjnego zakwalifikowano .......... kandydatéw, nie
zakwalifikowano .............. kandydatow (Zalacznik nr 1)
Przewodniczacy Komisji poprosit .......... rodzicow o uzupetienie brakujacych dokumentow w

nieprzekraczalnym terminie do dnia ..............
3. Przeprowadzono I etap postepowania rekrutacyjnego.

W przedszkolu przeprowadzono nabér na ............. (podac ilos¢) wolnych miejsc.
Liczba kandydatow spetniajacych kryteria podstawowe ...............
4. W I etapie postepowania rekrutacyjnego przyjeto do przedszkola ...... kandydatéw. Liczba

pozostatych wolnych miejsc ...........
5. Komisja przeprowadzita II etap postgpowania rekrutacyjnego i postanowita o przyjeciu

.......... Kandydatow . Pozostato ................. wolnych miejsc.

6. Komisja przeanalizowata wnioski 1 postanowita o przyjeciu do przedszkola ........
kandydatow.

7. Do przedszkola nie przyjeto .......... Kandydatow.

8. Ustalenia Komisji rekrutacyjnej:
1) lista dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przyjecia stanowi Zalgcznik nr
2 do protokotu;
2) lista dzieci przyjetych i nieprzyjetych stanowi Zalacznik nr 3 do protokotu.



9. Uwagi Komisji rekrutacyjnej: .............cccouvennn..

Na tym posiedzenie zakonczono.

Podpisy cztonkéw Komisji rekrutacyjne;:



Zatacznik nr 9
do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego
w Rejowcu Fabrycznym

Komisja Rekrutacyjna
przy Przedszkolu Miejskim (miejscowosé i data)
w Rejowcu Fabrycznym

(imie i nazwisko rodzica)

Uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata
do Przedszkola Miejskiego w Rejowcu Fabrycznym

Stosownie do Art.158 ust.7 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1082 z pdézn. zm.) Komisja rekrutacyjna uzasadnia nieprzyjecie
kandydata ...........coooiiiiiii do Przedszkola Miejskiego w Rejowcu Fabrycznym:

Informuje, Ze najnizsza liczba punktow uprawniajaca do przyjecia do Przedszkola Miejskiego w
Rejowcu Fabrycznym wynosita ............. ,akandydat ...
uzyskat liczbe punktow réwng ............... .

(podpis przewodniczqcego Komisji Rekrutacyjnej)



Zatacznik nr 10
do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego
w Rejowcu Fabrycznym

...................................................... Rejowiec Fabryczny, dn. ..................

/adres zamieszkania/

OSWIADCZENIE POTWIERDZENIA WOLI PRZYJECIA DZIECKA DO
PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO W REJOWCU FABRYCZNYM

Potwierdzam wole przyjecia dziecka: ...... ..ot
(imi¢ 1 nazwisko dziecka, data urodzenia)

do Przedszkola Miejskiego w Rejowcu Fabrycznym

(podpis matki/opiekunki prawnej dziecka) (podpis ojca/opiekuna prawnego dziecka)



Zakacznik nr 11
do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego
w Rejowcu Fabrycznym

(imig i nazwisko rodzica)

(imie i nazwisko)

Przewodniczaca Komisji rekrutacyjnej
przy Przedszkolu Miejskim
w Rejowcu Fabrycznym

Whiosek o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do przedszkola

Stosownie do Art. 158 ust. 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2021
r. poz. 1082 z podzn. zm.) wnosz¢ o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia w roku
szkolnym ................. ) e e

(imig i nazwisko dziecka)
do Przedszkola Miejskiego w Rejowcu Fabrycznym

(podpis rodzica)



Zakacznik nr 12
do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego
w Rejowcu Fabrycznym

Przedszkole Miejskie
w Rejowcu Fabrycznym e

(miejscowos¢, data)

Pani/Pan

(imig, nazwisko rodzica)

Postanowienie dyrektora w sprawie odwolania od rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej

Po rozpatrzeniu odwotania wniesionego ..................... r. od rozstrzygnigcia Komisji rekrutacyjnej
dziatajacej przy Przedszkolu Miejskim w Rejowcu Fabrycznym, w sprawie odmowy przyjecia do
przedszkola kandydata ...

(imig i nazwisko dziecka)

niniejszym podtrzymuje rozstrzygniecie Komisji/zmieniam rozstrzygniecie Komisji
| rozstrzygam o przyjeciu dziecka do przedszkola*.

Uzasadnienie rozstrzygniecia

Informuje, ze na przedmiotowe rozstrzygniecie stosownie do Art. 158 ust. 9 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.). przystuguje skarga do
wojewodzkiego sadu administracyjnego.

Zasady wnoszenia skargi do wojewddzkiego sadu administracyjnego sa okreslone w Ustawie z dnia

30 sierpnia 2002 r. Prawo o postgpowaniu przed sqdami administracyjnymi (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz.
270 ze zm.).

(podpis dyrektora przedszkola)

* Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 13
do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Miejskiego
w Rejowcu Fabrycznym

Zobowiazanie do poufnosci i bezstronnosci

Ja, nizej podpisana, niniejszym deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udziat w pracach Komisji rekrutacyjne;j
w Przedszkolu Miejskim w Rejowcu Fabrycznym.

Poprzez ztozenie niniejszego zobowigzania potwierdzam, ze zapoznatam si¢ z udost¢gpnionymi do dzi$
informacjami dotyczacymi oceny i wyboru wnioskow.

Deklarujg, ze bede bezstronnie 1 uczciwie wykonywac swoje obowigzki. Zobowiazuje si¢ utrzymaé w
tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaly mi ujawnione, przygotowane
przez Komisje w trakcie postepowania rekrutacyjnego.

Imi¢ i nazwisko

Podpis

Data




